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Det har ar Envima

For oss pa Envima handlar hallbarhet om ansvar och langsiktighet.
Vi forenar affarsmassig utveckling med omtanke om miljo, manniskor
och samhalle, i vara kunduppdrag och i var egen bolagsutveckling.

Vi arbetar for att hjalpa foretag att fatta genomarbetade beslut,
bygga robusta strukturer, minska risker och utvecklas pa ett satt som
haller dver tid. Det ar sa vi bidrar till en resilient framtid. Var ambition
ar att vara den sjalvklara partnern for sma och medelstora bolag som
vill vaxa pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt.

Balansomslutning Omsattning Antal anstallda

(32,7 forlangt bokforingsar
202416 manader)
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Om hallbarhets-
redovisningen

Envima AB ar ett miljo- och hallbarhetskonsultbolag med
kontor i Linkoping och Stockholm. Vara kunder ar framst
sma och medelstora foretag som vi stottar med radgivning,
analys och projektledning inom miljo, juridik och hallbarhet.
Vart erbjudande omfattar ocksa juridisk radgivning och
skraddarsydd lagbevakning, bland annat inom miljo- och
arbetsmiljoomradet. (NACE-kod 71,12).

Hallbarhetsredovisningen for rakenskapsaret 2025 har upp-
rattats i enlighet med/foljer den grundlaggande och om-
fattande modulen i den frivilliga rapporteringsstandarden
VSME och baseras pa FN Global Compacts 10 principer, se
bilaga 2. Redovisningen omfattar Envima AB och beskriver

vart hallbarhetsarbete med fokus pa de fragor som ar mest
relevanta for var affarsmodell, strategi och vara intressenter.
Innehallet baseras pa en overgripande dubbel vasentlighets-
analys samt vara prioriterade aspekter, risker och majligheter
inom miljo, sociala fragor och ansvarsfull styrning. Endast
vasentliga fragor behandlas mer ingaende.

Envima ar sedan 2003 certifierat enligt ISO 14001, ISO 9001
och ISO 45001. Styrelsen ansvarar for bolagets overgripande
strategi och langsiktigt hallbara utveckling, medan lednings-
gruppen ansvarar for den operativa verksamheten. VD leder
arbetet och ar ytterst ansvarig for att bolagets hallbarhetsfragor
linjerar med agardirektiv och styrelsens strategiska beslut.
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Hallbarhet
iInnebar att
kunna navigera
| forandring

Den 1 april 2025 tilltradde jag som vd for Envima och fick
formanen att kliva in i ett bolag med hog kompetens,
varm kultur och ett hogt fortroende hos kunderna. Ett av
mina forsta moten var med foretaget som hjalper oss att
gora kundundersokningar vartannat ar, och det ar klart att
jag var nervos. Vad tycker kunderna om oss egentligen?
Allts3, vad har jag gett mig in pa?

Det var valdigt starkande da att motas av hdga betyg och
fina kommentarer. Envimas NPS ligger pa 41, vilket ar ett
starkt resultat. Och det blev tydligt for mig att manga kunder
ser 0ss som partners och kollegor, vilket ar inspirerande,
men det gor mig ocksa odmjuk.

For det har med hallbarhet ar ingen lek. Att bygga en
verksamhet som haller dver tid kraver en hel del: smartness,
formaga att vara lyhord och att vaga agera.

Ett ar av osakerhet och turbulens

2025 har varit ett ar som pa allvar utmanat manga branscher,
inte minst var egen. Det osakra politiska och geopolitiska laget
har skapat tveksamhet i investeringsbeslut och prioriteringar.
Hallbarhetsfragorna har halkat ner pa den dagspolitiska
agendan, samsyn har blivit polarisering. EU forsoker hitta
en vag att varna europeisk konkurrenskraft och samtidigt na

klimatpolitiska mal, en vindlande vag som lett till stor osaker-
het. Och samtidigt fortsatter Al-utvecklingen att accelerera
pa ett satt som knappt gar att omfatta.

Manga svenska foretag vittnar om ett tufft 2025. Darfor ser
jag det som en arbetsseger att vi tagit oss igenom det pa ett
bra satt, med en tydlig riktning, med ett resultat som gar i
linje med agardirektivet och ett fornyat fokus pa kundnytta.
En viktig faktor ar flexibilitet: att ha medarbetare som kan
rycka in pa manga olika satt, som kan ga mellan projekt och
leverera pa en hog niva i flera olika typer av uppdrag.
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Det armotsatsen till snabba klipp,
resurssloseri, slit- och slang

Flexibilitet och formaga att stalla om

Vi har haft over 200 aktiva kunder, over 80 procent har varit
aterkommande. Vi har rekryterat fyra nya medarbetare och
gjort en hel del interna forandringar for att starka vart fokus
pa kunderna och var formaga att snabbt stalla om. Vi har
organiserat oss tydligare i vara tre olika affarsomraden: mil;jo,
juridik och hallbarhet. Varje affarsomrade har en chef med
ansvar for medarbetare och utveckling av affarsomradet.
Syftet ar att skapa en set-up som haller for att bli fler och att
kunna arbeta fokuserat. Samtidigt blir samarbete annu viktigare,
och att som medarbetare fa vara med i manga olika typer av
projekt, att inte fastna i ett fack eller stagnera i sin kompetens.
Att vara en langsiktig och attraktiv arbetsgivare ar en strategiskt
grundlaggande fraga for oss, dar utveckling for varje medar-
betare ar en nyckel. Under aret har vi ocksa tappat kompetens
da fem medarbetare slutat. Att skapa en tydlig riktning, en
attraktiv kultur och utvecklingsmojligheter ar avgorande for
att vi ska kunna bygga ett hallbart Envima.

Motsatsen till shabba klipp

Hallbarhet for oss handlar om langsiktighet och att ta ansvar.
Det ar motsatsen till snabba klipp, resurssloseri, slit och slang
med bade manniskor och saker. Vart satt att ta ansvar fram-
gar i den har redovisningen, dar var viktigaste insats ar att
hjalpa vara kunder att driva sina verksamheter pa ett satt
som ar mer langsiktigt, mer ansvarsfullt.

Vi ser hallbarhetsarbetet som en del av affarsmodellen.

Det handlar om att forsta risker och mdjligheter, arbeta
strukturerat med data och prioriteringar och fatta genom-
tankta beslut aven nar omvarlden ar osaker.

FOr det enda vi kan vara helt sakra pa ar att det kommer att

fortsatta vara osakert. Hallbarhet handlar inte framst om att
klara av krav. Det handlar om att kunna navigera i forandring.

Anna Lindberg, VD



ENVIMA HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Var strategi




ENVIMA HALLBARHETSREDOVISNING 2025

VAR STRATEGI

Var strategi

En perfekt kompanjon
for SME (sma och
medelstora féretagq)

Agare: Ametalis

Envimas styrelse

AO Hallbarhet
AO-chef Miljo AO-chef Juridik AO-chef Hallbarhet
6 miljo- och 4 miljo- &

hallbarhetskonsulter = Ll feflitier hallbarhetskonsulter

Hallbarhetsstrategier

Saljansvarig

Kundkontakt & Affarsutveckling

Envimas syfte ar att driva pa for ansvarsfull och langsiktig
tillvaxt. For oss innebar det att forena affarsmassig fram-
gang med hansyn till manniskor, miljé och samhalle.

Vi hjalper foretag att fatta genomarbetade beslut, bygga
robusta strukturer och minska risker, sa att deras verk-
samheter star starka over tid. Det galler ocksa var egen
verksamhet: tillvaxten ska vara langsiktig, Ionsam och
bottna i vart syfte.

En hallbarhetspartner att vdxa med

Under aret har vi arbetat med att genomlysa var verksamhet
och forsta vad det ar som gjort den framgangsrik i 25 ar. Vi
ser att vi matchar valdigt fint mot just SME, aven om vi saklart
aven arbetar med storre bolag. Manga av vara kunder har
hoga ambitioner, men verkar pa en pressad och konkurrens-
utsatt marknad. Da behovs en partner som ar effektiv och
flexibel, framatlutad och jordnara. Vi finns dar i det dagliga
och i det strategiska: nar regelverken forandras, nar organi-
sationen ar sarbar eller nar ambitionen hojs. Rorelsen mot
att bli ett forstahandsval for SME handlar inte nodvandigtvis
om att bli storst, utan om att bli tydligare och fortsatta vara
relevanta. Vi ska fortsatta vara de vi ar, men tanka storre.

Tre spar for var riktning framat
For att ta oss dit arbetar vi utifran tre tillvaxtspar: attraktivitet,
tillvaxt och leverans.

Attraktivitet syftar pa var forméaga att vara ett bolag som bade
kunder och medarbetare valjer. Det innebar att fortsatta utveckla vart
erbjudande for SME, starka vart varumarke och vara tydliga med vad
vi star for. Under 2025 har vi tagit fram en tydligare paketering av
vart varumarke och en ny visuell identitet.

Tillvaxt innebar att na fler kunder och samtidigt fordjupa relationen
med befintliga. Vi ska vaxa genom strukturerad marknadsbearbetning,
tydlig pipeline och genom att utveckla var roll som radgivare nara
kundernas affar. Tillvaxt handlar ocksd om att hitta ratt medarbetare
som vill vara en del av var resa framat. Har ser vi att expertis och
domankunskap ar viktigt, men framfor allt letar vi efter engagerade
manniskor som kdper in pé var riktning.

Leverans handlar om kvalitet och Ionsamhet. Vi ska ha arbetssatt,
uppdragsledning och uppfdljning som gor att vi kan vaxa utan att tappa
struktur eller narhet till vara kunder och till varandra.

Under 2026 kommer vi att fortsatta bygga var tillvaxtorganisa-
tion, rekrytera i linje med var trearsplan och vidareutveckla
vara erbjudanden inom miljo, juridik och hallbarhet.

Vi investerar i Al-stod for att frigora tid till kvalificerat kund-
arbete. Samtidigt fortsatter vi att arbeta systematiskt med
lonsamhetsuppfoljning, kompetensutveckling och ledarskap.
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Hallbarhet enligt Ametalis

Sedan 2023 ags Envima till hundra procent av Ametalis, en
vaxande nordisk bolagsgrupp med fokus pa miljo, teknik och
hallbarhet.

— Genom vara bolag ar vi med dar besluten fattas i stora
projekt. Var ambition ar att vara med och paverka i ett tidigt
skede for en langsiktigt hallbar samhallsutveckling, sager
Kim Lehmusvuori, VD pa Ametalis.

For Ametalis ar decentralisering en huvudstrategi, dar varje
bolag ska fa maojlighet att utvecklas pa egna villkor, och
samtidigt bidra till och fa nytta av synergier och samverkan.
Har spelar mjuka varden som kultur och ledarskap in, sager
Kim Lehmusvuori.

— Vi pratar med mangder av bolag i Sverige och ovriga Norden
och det blir allt tydligare for mig att hallbar bolagsutveckling
handlar sa mycket om manniskorna. Att det finns fortroende
| organisationen och en kultur som medarbetarna koper in pa.
Vi tittar saklart pa ESG-nyckeltal vid varje forvarv, men de
mjukare vardena ar verkligen avgorande.

Ametalis forvarvar bolag i hela Norden och skapar en bred
palett av expertis inom infrastruktur, energi, bygg och industri.

Envima ar en logisk pusselbit med fokus pa just industri-
och energibolag. Och Al-utvecklingen mojliggor nya satt for
Ametalis att bygga varde, menar Kim Lehmusvuori.

Al handlar mindre
om teknik — och mer
om manniskor.

Hur ser du pa Al-utvecklingen utifran ett
hallbarhetsperspektiv?

— Det finns helt klart hallbarhetsutmaningar kopplat till Al som
vi maste ta pa allvar. Samtidigt handlar Al inte sa mycket om
teknik, utan mer om manniskor och var anpassningsformaga.
Och dar tror jag att adaptationen gar langsammare an vad de
mest framatlutade scenarierna visar. Vi har bara sett borjan
och det ar tydligt att ratt anvand ar det en fantastisk teknik
som kan ge oss en otrolig utveckling, inte minst nar det galler
innovation och problemldsning kring miljo och klimat. Sa vi
ser det framst som en mojlighet, sager Kim Lehmusvuori.
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Varlden forandras snabbt: miljo- och klimatmassigt, teknologiskt och geopolitiskt. Vi pa Envima behover forhalla oss
till en mangd faktorer som paverkar vara kunder, var affar och vara medarbetare. Omvarldsbevakning och kontinuerlig
dialog med medarbetare, kunder, styrelse, dgare, partners och externa experter ligger till grund for var analys av
var omvarld och hur vi utvecklar vart erbjudande, vara arbetssatt och vart hallbarhetsarbete.

Vara intressenter

Envimas viktigaste intressenter ar vara kunder och var interna
organisation: medarbetare, styrelse och agare. Vi har dess-
utom identifierat ett antal andra intressenter med olika krav
och forvantningar. For att sakerstalla relevans, kvalitet och
transparens for vi regelbundna dialoger med samtliga intres-
sentgrupper. Dialog sker genom strukturerade forum, moten
och digitala kanaler.

Envima ar ocksa ett etablerat varumarke med olika plattformar
for kommunikation, dels i direkt dialog med kunder och
samarbetspartners, men vi nar ocksa ut till stdrre malgrupper i
sociala medier, med nyhetsbrev och andra marknadsforings-
insatser. Har har vi mojlighet att sprida medvetenhet och
kunskap om klimatforandringar, miljoarbete och konkreta
atgarder for en mer hallbar utveckling.

Intressent

KUNDER

INTERN ORGANISATION

LEVERANTORER &
UTLAGDA PROCESSER

SAMARBETSPARTNERS

BRANSCHEN

SAMHALLET

Dialogformer

Projektmoten « Kundmoten
Kundundersokning e« Nyhetsbrev
Sociala medier o Natverk ¢ Seminarie

AO-moten  Envima-tempen
Medarbetarsamtal « Envima tillsammans
moten e Styrelsemote o Ledninggruppsmote

Avtal « Uppfoljningsmoten

Samverkansmoten ¢ Natverk
Sociala medier « Nyhetsbrev

Seminarier e Natverkstraffar « Kopta kampanjer

Sociala medier ¢ Extern kommunikation
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Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar
utveckling ger en tydlig bild av vad samhallet maste astad-
komma for att mojliggora en rattvis och hallbar utveckling.
Genom vara kunduppdrag och i vart interna hallbarhets-
arbete, bidrar Envima direkt och indirekt till flertalet av malen.

Genom vart eget arbete med att minska klimatpaverkan bidrar
vi sarskilt till mal 13 om att bekampa klimatférandringarna,
medan vart fokus pa medarbetarnas halsa och arbetsmiljo
kopplar till mal 3 om god halsa och valbefinnande.

Samtidigt ar var framsta insats att stodja vara kunder i deras
miljdomstalining, langsiktighet och ansvarstagande. Vi starker
vara kunders kunskap och medvetenhet for en hallbar utveck-
ling genom i vara uppdrag och genom var kommunikation
via natverk, sociala medier och andra kanaler, vilket bidrar till
mal 12 om hallbar konsumtion och produktion.

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

13 sorov

GOOD HEALTH 1
AND WELL-BEING

De olika cirklarna pa maltavlan visar att Envima relaterar
till de globala malen pa fyra olika plan:

INDIREKT PAVERKAN:
De har malen bidrar vi till indirekt
och ska ta hansyn till i var verksamhet.

HUR VI ARBETAR:
De har malen bidrar vi till genom vara
arbetssatt och samarbeten.

VAD VI GOR:

De har malen bidrar vi kontinuerligt
till i var karnverksamhet genom vara
kunduppdrag.

PRIO:

De har delmalen har vi valt att fokusera
vart utvecklingsarbete pa just nu, eftersom
vi ser att vi har stor mojlighet att paverka
inom dessa omraden.

17 EENOW DRNCE DCH INGEN
PLRTMESTAP FATTIGO0N

» 2w @
) hJ
16 FEEOHNA IV W - i T
CERINE SANRALLLY
A

15 EXIVSIENOCH GODHALSA OCH
BaILDGSY NANGFALD YALBEFIHMANDE

i

0 LI NG
FORALLY

A

13 BEXAMPAKLINAT- 5 MMWSTALLDHEY
FORAMIRHGARHA

¢

12 HALBAR
ROMSUMTIDOGH RENT YATTERDCH
PRODIKTEN SANITETFOR ALA

O v

11 HALLGARASTADER
OCH SAMHELLER

ale-

ANSTANOIGA
1 U :.ll];sl:‘l’rl?ﬂ T ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

. THVAKT
(=) : ™
= o

Las mer om globala hallbarhetsmalen Hicir
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Vara vasentliga hallbarhetsfragor

Finansiellt perspektiv: vilka risker och mojligheter olika

Under 2024 genomforde vi en dubbel vasentlighetsanalys hallbarhetsfragor innebar for verksamheten och dess
dar hallbarhetsfragor analyseras utifran tva perspektiv: framtida affarsmojligheter. Resultatet fran den dubbla
Paverkansperspektiv: vilken paverkan verksamheten har vasentlighetsanalysen visar att féljande hallbarhets-

pa manniskor, miljo och samhalle. Paverkan kan vara positiv ~ fragor ar vasentliga for Envima:
eller negativ, potentiell eller faktisk.

Egen arbetskraft

Arbetsvillkor, som bland annat inkluderar halsa, sakerhet, trygg
anstallning, |0n, balans mellan arbete och privatliv,

Likabehandling och lika maojligheter for alla, inkl. kompetensutveckling

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen ligger val |
linje med den vardering av var miljopaverkan och vara arbets-
miljorisker som vi arligen utfor inom ramen for vara ISO-certi-
fieringar. Dar har vi bland vara storsta utmaningar identifierat
klimatpaverkan fran vara inkop av tjanster och resor, samt
arbetsrelaterad stress.
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Vara prioriterade risker och mojligheter

Varje ar gor styrelsen en riskanalys, som ligger till
grund for strategiska beslut. Riskerna bedoms efter
konsekvens och sannolikhet.

Risker

Stress och psykisk ohalsa

Den storsta arbetsmiljorisken. Vi arbetar systematiskt for att varje
medarbetare ska ha mojlighet att bli lyssnad p3, att fa avlastning och
att fa hjalp med snabba atgarder vid hog belastning. Mer om detta
finns att Iasa i avsnitt Vara medarbetare/engagemang.

Cybersakerhetsincident

Att raka ut for en cybersakerhetsincident ar en reell risk. Tusentals
mindre bolag utsatts for olika typer av cybersdkerhetsintrang varje dag.
Darfor har vi under 2025 starkt upp var IT-sakerhet pa flera satt, vilket
vi beskriver i avsnitt Ansvarsfullt foretagande.

Politiska stromningar, beslut och juridiska initiativ.

Under 2025 har vi tydligt sett att hallbarhetsfrdgorna har sjunkit pa den
politiska agendan och aven nar det galler foretagens prioriteringar.
Aven om Envima kunnat navigera vél i en féréanderlig omvérld och
hanterat 2025 p3 ett bra satt, finns det helt klart en risk for att minskat
tryck i omstallningsprocessen ocksa paverkar oss.

Al-utvecklingen

Den extremt snabba Al-utvecklingen innebar ocksa bade mdjligheter och
risker for Envima, inte minst med betydande konsekvenser for konsult-
affaren. Vi tror att Envima pa manga satt ar val positionerat att hantera
utvecklingen pa ett bra satt: genom att anvanda Al for att 6ka produktivitet
och kvalitet, samtidigt som vi fortsatter att vara nara vara uppdragsgivare.

Tapp av kompetens

Under aret har vi utvecklat och skarpt var rekryteringsprocess, med okat
fokus pd att sdkerstalla att nya medarbetare badde motiveras av och trivs
i konsultrollen, med allt vad den innebar av exempelvis kundkontakt,
kundutveckling, salj och parallella projekt. Syftet ar att langsiktigt starka
matchningen mellan individ, uppdrag och bolagets affar, och darigenom
skapa en mer stabil och hallbar kompetensforsorjning framat.

Mojligheter

Tjanste- och produktutveckling

Var intressentdialog och omvarldsanalys visar att hallbarhet behover
kopplas allt starkare till kundernas affarsnytta. Det finns ett vaxande
behov av klimatdata, beslutsunderlag och transparens, vilket skapar
mojligheter for Envima att starka vara tjanster inom klimatberakningar,
riskanalys, juridik samt livscykelanalyser och miljovarudeklarationer.

Bred kompetens
Kombinationen av kompetenser gor att vi kan moéta komplexa kundbehov
och erbjuda helhetslosningar som skapar storre varde for kunden.

Erfarenhet

Var gemensamma mangariga erfarenhet starker kvaliteten i uppdragen
och bidrar till hdg kundnojdhet. Kunskapsoverforing mellan medarbetare,
och mellan medarbetare och kunder, skapar trygghet i leveransen och
ger samtidigt goda majligheter for medarbetare att utvecklas i sin
yrkesroll och bidra till Envimas fortsatta utveckling.

Position

Envima har ett starkt varumarke och lang erfarenhet av att starka just
SME i deras miljo- och hallbarhetsarbete, vilket skapar goda mojligheter
att fordjupa den rollen framat. Den 0kade efterfragan av stod och
beslutsunderlag gor att var expertis ligger i linje med marknadens behov,
vilket 6ppnar for fortsatt utveckling av bade erbjudande och kundrelationer.
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Tillsammans
med vara kunder

Stromsholmen
Som att ta in en kollega

Stromsholmen i Tranas har vuxit till en global aktor inom
gasfjadrar och pressverktyg. Den globala marknad som
forandras snabbt. Teknologiskt, affarsmassigt och geopoli-
tiskt. Da galler det att vara bade flexibel och anpassningsbar,
och att ha en riktning for verksamheten.

— For oss handlar hdllbarhet om en verksamhet som hdller
over tid. Vi tror att det ar viktigt att vi har ett eget driv i de
hdr fragorna, for nér kraven vél kommer blir det en
konkurrensfordel att ligga fore, sGger Torgny Enstrom.

Envima ar sedan lange en viktig partner inom lagefterlevnad,
arbetsmiljo och utbildning, ett stod som enligt kunden kanns
mer som en kollega an en konsult. Genom klimatberakning
och analys har Stromsholmen fatt en tydligare bild av sina
storsta utslapp och arbetar mer strategiskt med inkop,
logistik och materialfloden.

Schneider Electric
Att ligga fore ar en del av var strategi

Schneider Electric ar en global ledare inom energi-
hantering och automation, och utsedd till varldens mest
hallbara foretag enligt Time Magazine.

Foretaget borjade arbeta med miljobedomningar av sina
produkter redan for 25 ar sedan, langt innan det blev
branschstandard.

Schneider Sverige samarbetar med Envima, som analyserar
produkter och sakerstaller att de uppfyller kraven.
Samarbetet med Envima har blivit en naturlig del av processen.
Bedomningen ar ett maste i stora projekt inom exempelvis
skolor och sjukhus, och fungerar som en kvalitetsstampel.
Schneider Electric arbetar aktivt for att fasa ut material som
bly i massing och vissa plasttillsatser och satsar pa att
tydliggdra information och dka transparensen pa en marknad,
dar hallbarhetsdata blivit avgorande.

Hjulsbro Steel:
Ett samtal racker

Hjulsbro Steel i Linkoping har dver 100 ars erfarenhet
och tillverkar spannlina, en stalprodukt som doljer sig i
allt fran broar till jarnvagsslipers.

Redan 2016 borjade foretaget arbeta med livscykel-
analyser (LCA) och miljovarudeklarationer (EPD).
Det som borjade som ett kundkrav ar idag affarskritiskt.

Tillsammans med Envima tas arliga LCA:er fram for tre
produkter. Samarbetet med Envima gar langt tillbaka,
och har omfattat allt fran tillstandsansokningar och miljo-
utbildningar till halloarhetsrapportering och myndighets-
dialog. — Ett samtal racker ofta for att [6sa nagot som
annars hade tagit dagar. Det gor stor skillnad, sager
Joachim Tornfeldt.
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Ett natverk med 15 ar av delande och expertis

2025 firade vi 15 ar med Envimas miljo- och hallbarhetsnat-
verk, dar ett 30-tal foretag ar med. Deltagarna ar ansvariga
for miljo-, kvalitets- och hallbarhetsfragor fran bade storre
och medelstora bolag i Ostergdtland och norra Sméland.

Manga som ansvarar for miljo- och hallbarhetsfragorna har
stort ansvar och hdga krav, men ofta sma resurser. Trycket
kommer ifran ny och komplex lagstiftning, krav fran kunder
och intressenter, pressade kostnader och stora behov av
intern kommunikation, utbildning och kunskap. Har fyller
natverket en viktig funktion for kunskapsinhamtning och
erfarenhetsutbyte.

Pa traffarna 2025 pratade vi om resiliens och sakerhet,

vi gjorde studiebesdk pa Tekniska Verken i Linkoping, vi
hade en workshop om hur miljo- och hallbarhetsfragorna
kan lyftas strategiskt i verksamheten, och vi hade besok av
Kolmardens forra vd Christine Karmfalk som berattade om
hur hon och hennes team hanterat knepiga arbetsmiljo-
fragor och kriser.

Ensam ar inte stark, och den komplexa tid vi lever i kraver
samarbete och gemenskap. Envimas natverk ar en
plattform for just detta.
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Begransa klimatforandringen

Klimatforandringarna ar en av var tids storsta utmaningar och
Envima arbetar aktivt for att minska bade var egen och vara
kunders klimatpaverkan. Aven om var direkta p&verkan ar
begransad utgar vi fran malsattningarna i det globala hallbar-
hetsmalet nr 13 och utvecklar kontinuerligt vara arbetssatt
och vart erbjudande for en mer hallbar resursanvandning.

Var klimatstrategi vagleder arbetet och fokuserar
pa tre omraden:

att minska vara egna utslapp, framst
1 kopplade till resor och inkop.

att minska klimatpaverkan hos vara

2 kunder genom att stotta med
radgivning, strategier och berédkningar
for att Oka forstaelsen om och kunna
minska utslappen.

for de utslapp vi inte lyckats eliminera
3 investerar vi i utvalda projekt som
syftar till att minska klimatpaverkan.

Strategin ses dver arligen. Infor 2025 prioriterade vi att starka
den interna dialogen om utslappsminskningar samt att saker-
stalla att var rese- och inkopspolicy ar val kand, efterlevs
och fungerar som ett stod i vardagen for alla medarbetare.
Under 2025 har bade utslappen fran tjansteresor och
pendlingsresor minskat.

Var klimatpaverkan

En viktig del i vart klimatarbete ar att fa en uppfattning om
var egen paverkan. Sedan 2011 genomfor vi klimatberak-
ningar av vara utslapp i enlighet med GHG Protokollet
(Greenhouse Gas Protocol). | linje med Parisavtalet har vi
som mal att halvera vara utslapp till 2030, med 2019 som
referensar. Vi arbetar I6pande med att forbattra noggrann-
heten i vara berakningar genom att inkludera fler utslapp-
skategorier som ar relevanta for var verksamhet.

| en tid da Al och digitalisering vaxer kraftigt over hela varlden
ar det viktigt att se hur detta ocksa paverkar klimatutslappen,
och hur kunskapsintensiva bolag som Envima blir en del av
detta. For en rattvis och hallbar utveckling gallande Al och
digitalisering maste denna aspekt belysas tydligare. Darfor
har vi i arets redovisning utokat var berakning och utslapps-
kategorin Scope 3.3, Inkopta varor och tjanster, att omfatta
IT- och marknadsforingstjanster samt underkonsulter. Genom
att inkludera dessa utslapp starker vi transparensen i rapport-
eringen och redovisningen ligger battre i linje med etablerade
riktlinjer for klimatredovisning. Forandringen innebar aven
metodutveckling: de nya kategorierna beraknas tills vidare med
en spendbaserad metod, dar utslappen uppskattas utifran
inkopskostnader och generella emissionsfaktorer.
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Malet ar att stegvis forbattra bade datakvalitet och tacknings-
grad i var klimatredovisning. Under 2026 planerar vi att
uppdatera var baseline och fortsatta arbetet med att samla
in mer aktivitetsbaserade och leverantorsspecifika data.
Pa sikt forvantas detta ge mer precisa utslappsberakningar.

Vara utslapp har dkat jamfort med foregaende ar och inkdp
av varor och tjanster utgor nu den storsta delen av vart klimat-
avtryck. For att minska utslappen behover vi utveckla vart
arbete med leverantorsstyrning, stalla tydligare klimat- och
hallbarhetskrav, en mer systematisk uppfoljning och fora en
tatare dialog med prioriterade leverantorer. Samtidigt forbattrar
vi datakvaliteten i vara berakningar, sa att vi successivt kan
ersatta spendbaserade antaganden med mer aktivitets-

och leverantorsspecifika data.

Vi har inga direkta utslapp fran egenagda fordon, men tjanste-
resor utgor fortsatt en betydande del av vart klimatavtryck.
Vardet av fysiska kundmoten kvarstar, liksom behovet av
platsbesdk i uppdrag. Vid resor foljer vi var rese och inkops-
policy och valjer kollektiva fardmedel eller cykel nar det ar
mojligt och ekonomiskt rimligt.

GHG Intensitet

(Utslapp i Scope 1 + 2/omsattning MSEK)

Scope 1 0 0
Scope 2 (market-based)* 0,49 0,44
Gross location 0,37 0,36
Scope 3 14,7 (7.0)* 9,4
3.1 Inképta varor och tjagnster 9,9 1,3
3.3 Brdnsle och energirelaterade utslapp 0,19 0,19
3.6 Tjédnsteresor 3,4 55
3.7 Pendlingsresor 1,3 2,5
Scope 1-3 15,2 (7,5)* 9,8

* utslapp berdknade utifran vara elavtal.

Envimas elanvandning, antal kWh.
Total elanvandning: 6 900 kWh. Envima producerar ingen el.

Icke fornybar Fornybar

1860 4740
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Vart klimatbidrag

Under det gangna aret har vi fortsatt stddja kunder i klimat-
fragor, bland annat genom klimatberakningar, utslappsratter,
hallbarhetsbesked, energistdod och tillstandsansokningar.
Denna insats har blivit allt viktigare i takt med att nya lagkrav
och dkade forvantningar fran kunder och samhallet har okat
behovet av stdod inom dessa omraden. Vi ser en okad efter-
fragan pa livscykelanalyser (LCA) och miljovarudeklarationer
(EPD). Genom att erbjuda dessa tjanster hjalper vi foretag att
forsta och kommunicera sina produkters miljopaverkan.

For tredje aret i rad valjer vi att investera vart klimatbidrag
genom Solvatten, en svensk innovation som renar och varmer
vatten med hjalp av solenergi. Genom att distribuera Solvatten-
enheter till hushall i Globala Syd minskar behovet av att koka
vatten med ved eller kol, vilket reducerar utslapp av vaxt-
husgaser och avskogning. Losningen bidrar aven till battre
halsa och livskvalitet genom tillgang till rent och varmt vatten.

Storleken pa klimatbidraget baseras pa att vi dubblerar vara
egna utslapp. Klimatbidraget ar ett komplement till vart arbete
med att forst minimera vara utslapp, och vi sakerstaller att
projekten vi stddjer ar effektiva och hallbara ur bade miljo-
massiga och sociala perspektiv.

Vi bidrar till cirkularitet

Vi arbetar for att bidra till cirkularitet framst genom vara
inkop. Vi valjer aterbrukad IT-utrustning vid behov av nya
datorer och telefoner och vi prioriterar mobler fran andra-
handsmarknaden nar vi uppgraderar vara kontor. Under
slutet av aret paborjade vi flytten till vart nya kontorshotell i
Stockholm, dar lokalerna ar inredda med aterbrukat bygg-
material och mobler i omstallningsfastigheter som annars
riskerat att sta tomma.

Vara kontor dr inte lokaliserade 1 kdansliga
omraden och vara tjanster medfor ingen
direkt paverkan pa biologisk mangfald eller
bidrar till fororeningar av mark eller vatten.
Mangden avfall som uppkommer i var
verksamhet dr mycket liten
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Socialt

Vara medarbetare

Envimas sociala hallbarhetsarbete bygger pa respekt for

manniskors rattigheter, goda arbetsvillkor och en trygg och

inkluderande arbetsmiljo. Arbetet foljer lagstiftning och

internationella principer som FN:s och
och vagleds av var Arbetsmiljopolicy.

Som kunskapsintensivt konsultbolag ligger vart storsta

sociala avtryck inom den egna organisationen och vara

medarbetare och vi ser att vi har begransad social

paverkan i dvriga delar av vardekedjan.

Arbetsvillkor

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. En arbetsplats
dar vi trivs, utvecklas, mar bra och kanner engagemang ar
avgorande for var konkurrenskraft. Genom aktivt arbete
med varderingar, kultur och medarbetarskap vill vi fortsatta
vara en attraktiv arbetsgivare. Var arbetsmiljopolicy slar fast
att Envima ska vara en trygg och trivsam arbetsplats med
samarbete, teamkansla och goda mdjligheter att paverka
det egna arbetet.

Envimas arbetsmiljoarbete ar sedan 2003 certifierat enligt
ISO 45001 och integrerat i det dagliga arbetet. Det omfattar
regelbundna medarbetarundersokningar, uppfoljning av
arbets- och flextid, skyddsronder, riskbedomning infor viktiga

forandringar samt tat dialog kring arbetsbelastning. Vi har inte
kollektivavtal, men erbjuder anstallningsvillkor som motsvarar
de villkor som normalt regleras i kollektivavtal. Detta inkluderar
tjanstepension, forsakringar, semester, |onerevision och villkor
vid sjukdom och foraldraledighet.

Under aret har vi starkt organisationen med affarsomra-
deschefer som tagit over personalansvar och blivit en del
av ledningsgruppen, som fatt en tydligare beslutsfattande
och operativ roll. Med arbetsrelaterad stress som var storsta
arbetsmiljorisk har AO-cheferna en viktig roll i att fanga upp
arbetsbelastning och maende. Varje vecka har AO-grupperna
moten med incheckning for att stamma av belaggning, ma-
ende och arbetsbelastning. For att varna vara medarbetares
valmaende, har vi fortsatt med var manatliga undersokning,
kallad Envima-tempen, for att folja upp maende, belastning
och mojlighet till aterhamtning. Vi anvander resultaten for att
justera arbetsfordelning, forbattra samarbete och stodja
medarbetarnas utveckling. Efter varje temperaturmatning
kan medarbetare boka individuell uppfoljning med sin chef
eller med VD. | perioder har medarbetare upplevt mer arbets-
relaterad stress och arbetsbelastningen har periodvis varit
hog under aret. Majoriteten av medarbetarna upplever fort-
satt att arbetsuppgifterna ar stimulerande och att det finns
forutsattningar for aterhamtning.


http://www.globalcompact.se
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Under 2025 anstallde vi 4 nya konsulter och i slutet av 2025
var vi totalt 16 anstallda. Under 2025 har fem medarbetare
avslutat sin anstallning, vilket motsvarar en personalom-
sattning om 30,3 procent. Av dessa var en avgang kopplad
till genomford restrukturering, en medarbetare avslutade sin
tjanst i samband med flytt till annan ort och tre valde att saga
upp sig pa eget initiativ. De tre som sjalva valt att [amna har
samtliga gatt vidare till verksamheter utanfor konsultrollen.

Personalomsattning om

350,3%

Antal Antal timmar Antal anstallda
arbetsrelaterade arbetsrelaterad med Ion under
olyckor: sjukfranvaro: minimilon (%):

O O O

Nytt Stockholmskontor
Med huvudsyftet att minska medarbetarnas restid, minska
stress och framja gemenskap flyttade vi Stockholmskontoret

under dvergangen till 2026 till ett centralt lage nara T-centralen.

Forhoppningen ar aven att det centrala laget ska underlatta
samarbete och natverkande med kunder och samarbets-
partners.

Likabehandling och lika majligheter for alla

Envima ska vara en inkluderande och jamstalld arbetsplats,
dar varje medarbetare har mojlighet att utvecklas: i rollen
som konsult, inom sitt expertomrade, inom hela vart kunskaps-
omrade, och som manniska. Var Likabehandlingsplan framjar
alla medarbetares rattigheter, oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning eller funktionsvariation, och syftar
till att forebygga trakasserier och krankande behandling.
Under 2025 har vi haft O rapporter om trakasserier eller
krankande sarbehandling.

Vi vill framja mangfald och en inkluderande arbetsmiljo.
Andelen man har minskat de senaste aren — vid arets slut var
2 av 16 anstallda man. Vi arbetar medvetet for att i rekrytering
och extern kommunikation spegla bredden i var verksamhet
och attrahera fler malgrupper.

Kvinnor Man Varav tillsvidareanstallda
Linkoping 5 2 7
Stockholm 9 0 9
Totalt 14 2 16
Kvinnor Man
Styrelse 5 2
Ledningsgrupp 4 1

Vi har inte haft nagra rapporterade incidenter om brott
mot mdnskliga rattigheter inom den egna arbetsstyrkan
och dr inte medvetna om ndgra bekrdftade incidenter som
involverar arbetstagare i vardekedjan, drabbade samhdillen,
konsumenter eller slutkunder.

Sedan flera &r tillbaka har vi ett samarbete med Ostergdtlands
Stadsmission dar vi under aret fortsatt att stotta i uppfoljning
och redovisning av deras interna hallbarhetsarbete.

Las garna mer om Stadsmissionens viktiga arbete


https://stadsmissionenost.se
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Medarbetarportratt

Martina ar utbildad jurist med inriktning mot miljoratt. Under
studietiden fastnade hon for miljoratten som kombinerar
komplex juridik med konkret samhallspaverkan.

Rollen som miljdjurist pa Envima och inom affarsomrade
Juridik ger henne mojlighet att arbeta narmare verksamheter
och omsatta lagstiftning i praktiken. Arbetet omfattar lag-
bevakning, att tolka nya och komplexa forordningar, lagefter-
levnadsrevision och juridiska radgivningsuppdrag. Martina
vill arbeta proaktivt och identifiera kommande risker, hitta
forbattringsmaojligheter och stotta kunder i att utveckla sitt
arbete langsiktigt.

Jag ville arbeta mer praktiskt och
komma narmare foretagen, dar man
kan gora mer konkret skillnad.

— Mdnga féretag hinner inte sjdlva sdtta sig in i all ny
lagstiftning. Var roll ér att forst forstd vad som gdller och
sedan oversdtta det till vad det betyder i praktiken for just
deras verksamhet.

Pa Envima uppskattar Martina den varma och engagerade
kulturen, dar kollegorna delar samma driv i hallbarhetsfragor.
Mojligheten att utvecklas, testa nya uppdrag och vaxa bade
som jurist och konsult ar nagot hon vardesatter hogt.

— 2026 ser ut att bli ett spdnnande dr. Det hdnder mycket
inom EU just nu som innebdr mdnga intressanta och roliga
uppdrag framéver.
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Medarbetarportratt

Namn: Emma

Jag ville vara 1 ett sammanhang dar
Alder: 45 - D >
Titel: Affarsomradeschef Miljo/ Miljo- och ]ag faJT]Obba' bTEdaTe, anvanda ﬂET CL'U
hallbarhetskonsult, Stockholm R o o o
mina kompetenser och samtidigt fa

mojlighet att leda och utveckla andra.

Emma ar biogeokemist i grunden och har en gron biolog- —Jag gillar tillvaxtresan. Det dr roligt att vara med i en

master med forskningsbakgrund inom Biogeokemi. process ddr vi bade vill vixa och siktar pa ndgot uttalat:
att bidra till en koncern ddr varje bolag ska behdlla sin

Som affarsomradeschef leder Emma Envimas Miljo-team. personliga profil.

Hon ansvarar for personal, resursplanering och kompetens-

utveckling, samt for att sakerstalla kvalitet och langsiktiga Emma uppskattar Envimas prestigelosa och personliga

mal. Vidare stottar hon medarbetare att na individuella mal. kultur, mojligheten att utvecklas och den gemensamma
drivkraften for hallbarhet. Hon ser fram emot 2026 med fler

| rollen som konsult arbetar Emma med miljobedomningar, medarbetare och att landa i det nya Stockholmskontoret.

tillstandsbedomningar och riskbeddomningar, med sarskilt
fokus pa mark och vatten.
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Kompetens och utveckling

Vara medarbetares kompetens och engagemang ar grunden
for Envima. Vi vill vara en arbetsgivare dar medarbetare trivs,
vaxer och inspirerar till handling och bidrar till Iangsiktig och
ansvarsfull tillvaxt och utveckling.

Hos oss finns miljovetare, jurister och ingenjorer som till-
sammans gor det komplexa begripligt och det svara genom-

forbart for vara kunder.
25 Timmar/
medarbetare

Vi satsar pa kontinuerlig kompetensutveckling, vilket fram-
for allt sker i uppdragen dar vi arbetar i team bade inom och
mellan affarsomradena. Detta kompletteras med att dela
kunskap internt och genom extern utbildning. Under 2025 har
varje medarbetare i genomsnitt lagt 25 timmar pa registrerad
kompetensutveckling, vilket ar lagre an 2024, men i niva
med tidigare ar.

Kompetensutveckling

Medarbetarskap och engagemang

| var manatliga undersokning Envima-tempen foljer vi ocksa
medarbetarnas engagemang och vart eNPS genom att fraga
"Hur troligt ar det att du skulle rekommendera Envima till
en vdan eller kollega?”. Vi ar stolta over vara resultat och var

eNPS, som visar pa hogt engagemang, trivsel och motivation.

Under 2025 nadde vi ett genomsnittligt eNPS pa 37, vilket
ar en tydlig forbattring jamfort med foregaende ar. Resultatet
fran arets medarbetaundersdkning visar att de flesta upp-
lever att det finns majlighet till aterhamtning och att arbets-
uppgifterna ar stimulerande och roliga.

Mal:

Totalindex 5,0
pa medarbetar-
undersokning.

Resultatet 2025 blev 5,1, vilket ar hogre an foregaende ar.

Vi vill vara ett bolag som framjar gemenskap och samarbete.
Under aret har vi genomfort flera initiativ for att starka sam-
arbete i projekt och skapat flera tillfallen att motas. Vi har
haft en resa till Lindeborgs Eco Retreat i Sormland i maj, en
medarbetardag i Linkoping i september och en konferens pa
Dufveholms herrgard i december. Vid dessa tillfallen har vi
tillsammans jobbat fram var nya varumarkesplattform, haft
tid for samarbetsovningar och att umgas.
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Envimas verksamhet bygger pa fortroende, pa langsiktiga
relationer och var formaga att agera ansvarsfullt. Det galler
alla vara relationer: med kunder, med agare, med samar-
betspartners och med varandra, medarbetare emellan.

Vi foljer FN Global Compacts tio hallbarhetsprinciper (se
bilaga 2), liksom lagar, standardkrav och andra bindande
krav fran vara intressenter.

Ansvarsfullt
foretagande

Vara kundrelationer

Langsiktiga kundrelationer ar centrala for oss. | en oberoende
Idag har Envima ingen formell uppforandekod. Men vara kundundersokning 2025 fick vi fortsatt hoga betyg: NPS 42
interna riktlinjer, den standiga dialogen och vara gemen- och kundserviceindex 91. Kunderna lyfter sarskilt var kompe-

samma varderingar vagleder medarbetare och ledning i tens, tillganglighet och personliga bemotande. Samtidigt ser vi

det dagliga arbetet. Vara ledord ar vanlighet, hjalpsamhet,
professionalitet och framtidstro. Vi stravar efter att skapa
en foretagskultur som praglas av oppenhet och ansvar.

Envima tar avstand frdan alla former av korruption
och mutor, och under rapporteringsperioden har
inga incidenter identifierats eller rapporterats.

For narvarande saknas en formell visselbl&sarkanal. Arenden
hanteras inom befintliga kommunikationsvagar, med led-
ningen som forsta instans, och i vissa fall styrelsen eller
agaren om situationen kraver det.

behov av att starka forstaelsen for kundernas helhetsbehov,
vilket ar en viktig del i var strategi framat.

Systemstod och utveckling av kundansvar

Under 2025 inforde vi CRM-systemet Upsales for att starka
struktur och uppfoljning i kundarbetet. Det ger battre over-
blick, tydligare dokumentation och mer systematisk uppfol;j-
ning, Vvilket stodjer kvalitet och mer proaktiva kundrelationer.

Parallellt har vi fortsatt utveckla rollen som kundansvariga
(KA). Pa vara aterkommande KA-forum arbetar vi med in-
spiration, praktiska dvningar och grupparbete med fokus pa
kundnytta, affarsforstaelse och langsiktiga relationer.
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Vi behover vara nyfikna, oppna och strava
efter att standigt utveckla var kompetens.

Information och IT-sakerhet

Informations- och IT-sakerhet ar en viktig del av vart ansvar
gentemot kunder, medarbetare och samarbetspartners.
Under 2025 har omradet haft sarskilt fokus, efter att det
identifierats som en prioriterad risk for bolaget. Malet ar att
sakerstalla en hog skyddsniva for vara digitala system, var
information och vara kunders data. Vi har infort flerfaktors-
autentisering (MFA) for alla anvandare, anpassat vara mobil-
abonnemang for att sakerstalla uppkoppling via mobilsurf,
och starkt skyddet i var IT-miljo med X-One Cloud Security.
Losningen bidrar till 0kad overvakning, riskidentifiering och
automatiserat skydd mot digitala hot.

Vi har ocksa genomfort kontinuerlig utbildning via Nimblr for
okad kunskap om cybersakerhet, informationshantering och
aktuella hotbilder. Lopande information delas i vara interna
kanaler, bland annat via Teams, dar aktuella hot och incidenter
uppmarksammas och diskuteras.

Sa ser vi pa artificiell intelligens (Al)

For ett kunskapsforetag som Envima innebar den snabba
Al-utvecklingen bade stora mojligheter och tydliga risker.
Vara kunder, agare och medarbetare har ratt att forvanta
sig att vi anvander relevanta verktyg for effektiva leveranser
av hog kvalitet. Vi behover vara nyfikna, oppna och strava
efter att standigt utveckla var kompetens.

Samtidigt ar vi ett foretag som satter ansvarsfull och langsiktig
utveckling i forsta rummet. Darfor vill vi ha ett medvetet och
reflekterande forhallningssatt till Al-utvecklingen. Vi ser att
Al kan medfora hallbarhetsrisker i alla tre dimensioner: miljo-
massigt genom okad energi- och resursanvandning och ett
vaxande klimatavtryck, socialt genom risker kopplade till
kompetensforskjutning, arbetsvillkor och hur manniskor pa-
verkas av automatiserade beslut, samt inom styrning och
affarsetik genom fragor om transparens, informationssakerhet,
integritet och ansvarsutkravande. Eftersom konsekvenserna
delvis ar svara att overblicka behdver vi dialog, eftertanke
och tydliga principer for hur vi anvander Al.

Vi stravar efter att anvanda Al resurseffektivt, stalla tydliga
krav pa vara leverantorer och sakerstalla en ansvarsfull
anvandning, med hansyn till paverkan pa manniskor och
arbetssatt samt med krav pa transparens, integritet och
informationssakerhet. Vi vill ocksa lyfta hallbarhetsperspek-
tiven kopplat till Al'i de plattformar och forum dar vi verkar.



ENVIMA HALLBARHETSREDOVISNING 2025

31

2026




ENVIMA HALLBARHETSREDOVISNING 2025

2026

32

2026:

25-arskalas, fokus pa
relationer och fortsatt
forandring

2026 ar ett stort ar for oss pa Envima. Vi firar 25-arsjubileum
och ska se till att bade uppmarksamma och fira pa olika satt.
Det ar en forman att fa vara del av nagot som har byggts
upp pa ett langsiktigt satt, och att fa utveckla det framat.

Det som har byggt Envima under ett kvarts sekel ar framst
relationer och fortroende. Att manga av vara kunder ser 0ss

som kollegor och partners, inte bara utforare av enskilda projekt.

Vitror att i en omvarld som ror sig snabbt, dar digitaliseringen
gar in i nasta disruptiva vag, kommer manskliga relationer att
vara en nyckel till langsiktighet och ansvar.

Kundrelationer och kvalitet i leveranser

Darfor kommer vi framfor allt att fokusera pa vara kund-
relationer, att arbeta med kvalitén pa vara leveranser och att
skapa en verksamhet som ar transparent och tydlig, men
som ocksa klarar av att rora sig snabbt.

Vi har redan borjat att fokusera pa att utveckla rollen som
kundansvarig (KA) for att annu battre forsta och kunna matcha
kundernas behov. En viktig del ar vart KA-forum, som halls
aterkommande och dar vi far tips, inspiration och ny kunskap
om hur vi satter kunden i centrum i hela verksamheten.

Vi har ocksa identifierat behovet av internt samarbete i projekt.
Dels for att sakerstalla redundans och minska sarbarhet, dels
for att se till att medarbetare far utvecklas i nya projekt och
inom nya kompetensomraden. Dessutom starker samarbete
kvalite i leveranserna, samtidigt som arbetet blir roligare.

Al och kompetensutveckling

En viktig fraga for oss ar behovsdriven kompetensutveckling.
Den sker till stor del genom samarbete och kunskapsoverfo-
ring i projekt, mellan medarbetare i vara olika affarsomraden.
Men vi ser ocksa behov av extern kompetensutveckling, inte
minst kopplat till Al. Alla medarbetare ska ha fatt minst en
relevant Al-utbildning under aret.

Envima har en ambition att vaxa. Under 2026 ska detta mate-
rialiseras, med nya kunder och nya medarbetare. Fokus pa
salj och marknadsbearbetning och fortsatt rekrytering av med-
arbetare med ratt kompetens och vilja ligger hogt pa agendan.
Samtidigt ar den underliggande strategin att starka vart
ambassadorskap och visa fler vad vi kan — och vad vi star for.
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Bilaga 1

Referenstabell VSME

Generell information

Verksamhetspolicy

B1 Grund for rapportering Basic Inledning/vart statement. Om hallbarhetsredovisningen.
B2 Overgéng till en mer hallbar ekonomi Basic Hallbarhet handlar om att navigera i férandring,
Miljo, Socialt, Ansvarsfullt foretagande

C1 Affarsmodell och strategi Comprehensive Var strategi
C2 Fordjupad information om policyer

och initiativ Comprehensive Miljé, Socialt, Ansvarsfullt féretagande
Miljo Klimatstrategi, IT-policy

Inkdps- och resepolicy

B3 Energi och vaxthusgasutslapp Basic Begransa klimatforandringen, Var klimatpaverkan 7, 8,9
B4 Fororening av luft, vatten och mark Basic Miljo
B5 Biologisk mangfald och ekosystem Basic Miljo
B6 Vatten Basic Miljo
B7 Resursanvandning, cirkular

ekonomi och avfallshantering Basic Resursanvandning och cirkularitet 12
C3 Mal for minskning a vaxthusgaser (GHG) Comprehensive Var klimatpaverkan 13
C4 Klimatrisker Comprehensive Ej relevant
Socialt Arbetsmiljopolicy

Likabehandlingsplan

B8 Arbetsstyrkan (generellt) Basic Arbetsvillkor 1,2,3,4,5,6
B9 Arbetsstyrkan (halsa och sakerhet) Basic Arbetsvillkor 1,3,4,6
B10 Arbetsstyrkan (ersattning, kollektivavtal,

utbildning) Basic Arbetsvillkor Kompetens och utveckling 3,6
C5 Mer detaljer om arbetsstyrkan Comprehensive Vara medarbetare 1,2,3,4,5,6
C6 Manskliga rattigheter — policyer

och processer Comprehensive Lika behandling och lika mojligheter for alla 1, 2,6
C7 Bekraftade incidenter kopplade till

manskliga rattigheter Comprehensive Lika behandling och lika maojligheter for alla 1

Bolagsstyrning och affarsetik

Ansvarsfullt foretagande

IT-policy
Inkdps- och resepolicy

B11 Korruption och mutor Basic Ansvarsfullt foretagande 10
C8 Verksamhet i kansliga sektorer

(t.ex. fossil, tobak, vapen) Comprehensive Ej relevant
C9 Konsfordelning i bolagsstyrning Comprehensive Lika behandling och lika maojligheter for alla 6

*Policys ar inte offentligt tillgangliga.
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Bilaga 2

REDOVISNING ENLIGT GLOBAL COMPACT

UN Global Compact riktar sig till foretag for ett globalt
ansvar och omfattar tio principer kring manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljo och antikorruption. Principerna
baseras pa internationellt vedertagna konventioner.

Sedan var forsta hallbarhetsredovisning 2016 har vi redovisat
enligt Global Compacts principer. Envima har atagit sig att
arbeta efter principerna, att arligen redogora for sina fram-
steg pa omradet samt att framja FN:s globala hallbarhetsmal.
Genom att anvanda oss av bade Global Compact och Agenda
2030 tillsammans amnar vi analysera, beskriva och redovisa
Envimas hallbarhetsarbete pa ett heltackande satt.

GENOM ATAGANDET FORBINDER VI OSS ATT:

Manskliga rattigheter

PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i
krankningar av manskliga rattigheter

Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till
kollektiva forhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och
arbetsuppgifter

Miljo

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10:  Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning

Vi har i bilaga 1 redovisat vilka av Global Compacts
principer som ar relevanta for oss.

Vill du veta mer om Global Compact?


https://globalcompact.se

Vi ar overtygade om att framtidens
framgangsrika verksamheter leds av
manniskor som agerar redan idag.

Vill ni ocksa fa battre koll pa er affar, utifran ett hallbarhetsperspektiv?
Ar ni intresserade av hur ni aktivt kan bidra till ansvarsfull tillvaxt?

Vi pa Envima krokar garna arm. Det har ar var tionde hallbarhetsredo
visning, och vi hjalper er med gladje att gora er egen, vare sig ni har
lang erfarenhet eller ar nyfikna pa att satta igang.

Kontakta oss pa:

info@envima.se

ecnvima
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